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EDITORIAL

Vida independiente,
envejecimiento y exclusion social

Como todos los periodos historicos, el tiempo que nos
toca vivir cuenta con sus propias caracteristicas. Sin
duda, el avance de la ciencia y de la tecnologia lo dota
de una impronta muy especial. Junto a este hecho, otro
gran rasgo caracteriza el momento en que nos encon-
tramos: nos referimos al fenémeno del envejecimiento
de la poblacion.

Los avances técnicos producidos durante los ultimos
ciento cincuenta afios se han traducido en cambios
profundos en nuestra forma de vivir y en la organiza-
cion social. El mundo conectado por las infraestruc-
turas avanzadas de transporte y por los medios de
comunicacion achica nuestra percepcion del espacio
tiempo. Cada vez mas nuestros hijos salen al exterior
a emprender una aventura vital en entornos remotos;
estamos viviendo la experiencia personal de eso que
llaman globalizacion. Sin embargo, y paraddjicamente,
un mundo asi puede llevar a la desconexion social.

La soledad no deseada se ha convertido asi en uno de
los mayores problemas de salud publica en las socie-
dades contemporaneas. Las emociones juegan un pa-
pel determinante en el estado de salud general de una
persona. La nueva forma de vida lleva consigo apare-
jado el fenémeno del desarraigo, pero también el de la
fragilidad mental; hemos menoscabado socialmente el
valor de la fortaleza y no sabemos estar solos.

El alargamiento de la vejez esta produciendo situacio-
nes para las que no hemos evolucionado. Personas
que antafio considerdbamos ancianos hoy se ven im-

pelidos, inmersos ya en pleno periodo de jubilacion, a
cuidar de sus padres. Mucha gente tiene dificultades
para encontrar un sentido en esta forma de existencia
y mas de uno apela a una percepcion fatal de la vida.

Necesitamos reconstruir los mecanismos de interac-
cién comunitaria. O mejor dicho, es posible que de-
bamos desplegar nuevas maneras de socializar, pues
antropologicamente parece inevitable un cambio en
nuestra concepcion de la familia. En todo caso, sera
preciso desarrollar modelos radicalmente més eficien-
tes de apoyo a las personas con discapacidad, de cui-
dado de la salud y de atencion al envejecimiento. Los
nuevos modelos habran de pasar ineludiblemente por
comprender el efecto que produce y las posibilidades
que ofrece el mundo conectado por la tecnologia.

Ahora bien, la profusién de soluciones tecnolégicas
ocurrentes sera baldia si no partimos de una concep-
cion profunda del problema que abordamos, desde el
punto de vista de las ciencias de la vida y desde una
antropologia que nos ayude a comprender las claves
del problema que tratamos de abordar.

La soledad no deseada se ha convertido
asi en uno de los mayores problemas
de salud publica en las sociedades
contemporaneas
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ENTREVISTA

Teresa Alonso, Coordinadora
del Servicio de Atencion a
Familias de ATAM

Entrevista a Teresa Alonso

A lo largo de mi trayectoria profesional, siempre he sido consciente y mantenido que
la discapacidad no era un hecho individual, circunscrito a determinados “colectivos”
o personas con una determinada deficiencia. Todavia nos encontramos con socios
que creen que la labor de ATAM se orienta a determinadas discapacidades, como la
intelectual, y que nuestros servicios o ayudas se dirigen a los hijos de los socios que,
por su discapacidad, son dependientes de sus progenitores y no es asi.

:{Qué personas se dirigen a ATAM?

Quienes se dirigen a ATAM lo hacen con la necesidad
y expectativa de que podamos ayudarles. La primera
pregunta que debemos hacernos es ;A quiénes ayuda
ATAM?

Para dar respuesta a esta pregunta, primero tenemos
que comprender qué es la discapacidad y la depen-
dencia y como estas situaciones nos pueden afectar en
cualguier momento de nuestra vida.

Entonces... jante qué tipo de situaciones se puede
acudir a ATAM?
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La discapacidad es un hecho universal, nos puede
ocurrir a cualquiera, a cualquiera de nuestros familia-
res y en cualquier momento de nuestras vidas.

En nuestra Asociacion observamos diariamente ictus o
accidentes cerebrovasculares, lesiones medulares por
accidentes, cancer, trastornos del estado de animo en-
tre otras condiciones de salud que pueden concurrir
con discapacidad y/o dependencia.

Por otra parte, es comun también en el perfil de perso-
nas a las que atendemos el alzheimer, parkinson, las
patologias del sistema musculoesquelético. Y es que
todos sabemos que la longevidad es cada vez mayor
gracias al avance cientifico y de nuestras condiciones



de vida. Este envejecimiento de la poblaciéon implica
que cada vez haya mas personas con necesidades de
apoyo por discapacidad y/o dependencia en estas eda-
des. De hecho, el afio pasado, el porcentaje de perso-
nas mayores de 60 afios que accedieron por primera
vez al sistema de ayudas econdmicas de ATAM repre-
senté un 53 %. Solo los mayores de 75 afios represen-
taron el 35 %.

Por lo que comentas, puede darse una situacién
de discapacidad y de dependencia al margen de la
edad ...

Efectivamente. Cuando hablamos de discapacidad
tenemos que pensar en términos de funcionamiento.
Nos referimos a las dificultades o limitaciones que po-
demos tener para realizar actividades y los problemas
que podemos experimentar al involucrarnos en situa-
ciones reales de la vida. Estas limitaciones-problemas,
si se mantienen a lo largo del tiempo, si son permanen-
tes, pueden ser causa de una discapacidad.

Las actividades son todas aquellas que realizamos a
lo largo de nuestra vida, desde las méas basicas como
andar, cambiar de postura, mover y usar objetos, ha-
blar, comer, vestirse, etc. a otras mas complejas, entre
otras: resolver problemas, organizar tareas y rutinas,
controlar el estrés, gestionar la vida doméstica y nues-
tros bienes, utilizar medios de transporte, tomar deci-
siones, ayudar a los demas....

Impacta en la discapacidad la interaccién con el en-
torno en el que vivimos: nuestra familia, nuestro ho-
gar, barrio y ciudad o nuestro entorno social en su mas
amplio alcance, ya que puede presentarnos barreras
gue limiten nuestra autonomia y el ejercicio de nues-
tros derechos.

“La discapacidad es un hecho
universal, nos puede ocurrir

a cualgquiera, a cualquiera de
nuestros familiares y en cualquier
momento de nuestras vidas.”

Cuando por esas limitaciones-problemas para realizar
actividades e involucrarnos en situaciones vitales se
precisa la ayuda de otra persona, entonces hablamos
de dependencia.

Una situacion de discapacidad no tiene por qué ge-
nerar dependencia, sin embargo, cuando una persona
esta en una situacion de dependencia si hay detras una
situacion de discapacidad. No obstante, aun dandose
esta relacion, actualmente la Administracion utiliza dos

procedimientos diferentes para valorar estas dos cir-
cunstancias. Las ventajas, ayudas y recursos sociales
que se derivan de cada uno de ellos son distintos.

Todo lo que comentas hace pensar en personas ma-
yores o personas adultas. ;Y los nifios?

El afio pasado un 37 % de las familias atendidas por
primera vez nos trasladaron problematicas en sus hijos
menores. Menores a los que ATAM esta prestando ayu-
da econdmica, principalmente para tratamientos.

“El primer objeto social de ATAM
es prevenir la aparicion de la
discapacidad,”

El primer objeto social de ATAM es prevenir la apari-
cion de la discapacidad, es decir, que la dificultad que
pueda tener una persona en su funcionamiento se co-
rrija antes de que llegue a ser permanente o pueda
desencadenar otros problemas discapacitantes. ATAM
ayuda en este tipo de situaciones en los que todavia no
existe una discapacidad y la prevencion es primordial.
Es el caso de niflos y adolescentes con problemas de
aprendizaje, del lenguaje, del comportamiento, con re-
traso en el desarrollo, trastornos de la alimentacion y
trastornos de atencion e hiperactividad. Son problemas
habituales en la sociedad actual y que venimos obser-
vando en la atencién a nuestras familias.

El trastorno del espectro autista y nuevas cromosomo-
patias que se encuadran en el conjunto de enfermeda-
des raras son, entre otros, problemas que observamos
que concurren con discapacidad y/o dependencia y en
los que ATAM ayuda.

En cualquier caso, es muy importante que quienes son
socios de ATAM conozcan que pueden acudir a noso-
tros si observan cualquiera de estas u otras circunstan-
cias similares o si tienen dudas sobre ello.

¢Coémo se contacta con ATAM?

Elaccesoa ATAM essencillo, disponemos de dos canales
o0 medios de informacion general, la linea 900 50 26 50
y el correo electrénico de ATAM (info@atam.es). En
Distrito Telefénica tenemos una oficina de caracter in-
formativo. Ademas, contamos con un area privada de
socios de nuestra web. Por medio de estos canales es
posible acceder a nuestro Servicio de Atencion a Fa-
milias. Nuestro propdsito es acercarnos a los socios y
conocer su entorno. Qué mejor manera que disponer
de una red de puntos u oficinas de atencion.
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:Qué te vas a encontrar cuando contactas con el
Servicio de Atencion a Familias?

Te va a atender un asesor de familia. Cuando hablamos
de atencion nos referimos a comprender los problemas
de los demas y movilizar soluciones en el marco del

proyecto de vida de cada persona atendida. Se trata LOS asesores son pI'OfESionaleS
por tanto de una atencién individual. comprometidos con la mision de
No podemos entender la atencion sin la figura de este ATAM7 qu,e acogen’ man_t!enen
profesional social. Es quien comprende las fortalezas y |a relacmn con |as fam|||as y
limitaciones de la persona, su apoyo familiar, el entor- el apoyo y acompaﬁamiento

no y sus posibles barreras, las preferencias respecto a _ . i
c6mo vivir y qué apoyos utilizar para la autonomia, el que precisa cada situacion
acceso a los sistemas de proteccion social, etc. Para inelivi

ello se hace necesaria la valoraciéon en el entorno de mdl‘”dual'

la persona a fin de comprender esta realidad multidi-

mensional y poder orientar, asesorar y aportar el mayor indi T

mensona y pocer Esto genera un valor indiscutible,
que las propias familias nos

Los asesores son profesionales comprometidos con la Siguen transmitiendo

mision de ATAM, que acogen, mantienen la relacion :

con las familias y el apoyo y acompafiamiento que

precisa cada situacion individual. Esto genera un valor

indiscutible, que las propias familias nos siguen trans-

mitiendo.

)
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Red de puntos de atenciéon a familias

Servicio Teléfono Direccién
Andalucia Occidental 954 222 577 (C/ Amador de los Rios, 60 - 41003 Sevilla
954 226 881
Andalucia Oriental, Ceuta y Melilla 958 206 102  C/ Escultor Martinez Olalla, 9 (Edif. Marsella) Local 2 - 18003 Granada
958 209 477
Aragbény Navarra 876 25 83 88 C/ Andador Luis Puntés Gracia, 6 - 50008 Zaragoza
Asturias 985782913 (/ General Elorza, 64 Bajo - 33001 Oviedo
Baleares 971717505 La Rambla, 15-2°-07003 Palma de Mallorca - Islas Baleares
Canarias 928 413579 (C/ Murga, 7 - 35003 Las Palmas de Gran Canaria
922246 065 Santa Cruz de Tenerife
Castillay Leén 983292867 C/Renedo, 14. Local 4 - 47005 Valladolid
983 305 428
Catalufia 934493 671 (C/Sant Antoni M2 Claret, 132-134. Local C-2 - 28025 Barcelona
Extremadura 924301062 C/San Juan de Dios, 11 - 06800 Mérida (Badajoz)
Galicia 981575031 Rua Dublin, 3 - Bajo - locales 2y 5 - 15707 Santiago de Compostela (La Corufia)
986 277 088 RUa As Teixugueiras, 15 - 36212 Vigo (Pontevedra)
Comunidad de Madrid y 917123154 C/ Montesa, 35 - 28006 Madrid
Castilla la Mancha
Pais Vasco, Cantabria y La Rioja 944 472166 C/ Puente de Deusto, 3 - Bajo - 48014 Bilbao
944 472 812
Comunidad Valenciana 963 156 228 C/ Gobernador Viejo, 14 - Bajo - 46003 Valencia
963 156 000
Region de Murcia 968 234445 (/ Periodista Encarna Sanchez, 12 - 30007 Murcia
www.atam.es - 900 50 26 50 Atam




ARTICULO

AREA DE SOCIOS:

Tu espacio personal en ATAM

Ata m Sobre Atam  Soluciones  Audiovisuales ~ Moticias ~ Testimonios Area de Socios Q, Buscar ES|IEN

Una organizacién de
apoyo mutuo

CREENCIAS Y
VALORES

El Area de Socios de ATAM es un espacio digital disefiado para ofrecer a los socios una
gestion sencilla y rapida de su perfil, beneficiarios, solicitudes de ayudas y mucho mas.

Este portal te brinda un acceso comodo y seguro a todos los recursos disponibles sin necesidad de moverte
de casa. Ya no necesitas desplazarte ni perder tiempo en papeleos. Todo a un solo clic desde la web de ATAM
(www.atam.es), simplemente selecciona la opcién Area de Socios, jy listo! A continuacion, te contamos todo lo

que puedes hacer en este espacio pensado para ti.

1. Acceso facil y seguro

Entrar al Area de Socios es muy sencillo: solo necesitas
tu NIF como usuario. Y si te quedas sin contrasefia,
no te preocupes, podras recuperarla sin problemas
gracias a preguntas de seguridad o un correo con una
nueva clave temporal. ATAM te asegura acceso facil y
seguro, jsiempre!
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2. Mantén tu informacién personal y la de tus
beneficiarios al dia

;Cambiaste de teléfono? ;Nuevo correo electronico?
Desde el menu principal, puedes actualizar tu informa-
cion personal y la de tus beneficiarios en un instante.
Todo al alcance de tu mano, sin necesidad de contac-
tar directamente con nosotros.



INFORMACION GENERAL >

© SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

© LIBRO DE AYUDAS

© MEMORIA DE ACTIVIDADES

© ESTATUTOS

Ya no necesitas desplazarte ni perder tiempo en papeleos. Todo a un solo clic desde la web de ATAM

(www.atam.es), simplemente selecciona la opcion Area de Socios, jy listo! A continuacién, te contamos todo
lo que puedes hacer en este espacio pensado para ti.

3. Gestiona tus Ayudas de manera rapida

El Area de Socios facilita el acceso a toda la informacion
relacionada con las ayudas que hayas solicitado o reci-
bido. Te permite consultar el estado de tus solicitudes,
adjuntar documentos como facturas en formato PDF,
Word o Excel, y gestionar los cobros correspondientes. Y
si necesitas solicitar una nueva ayuda, solo debes relle-
nar un formulario en linea haciendo de este proceso algo
rapido y accesible. jFacil y sin complicaciones!

4. Informacion util siempre a tu disposicion

;Quieres consultar los estatutos de la asociacion? ;Bus-
cas la ultima memoria de actividades de ATAM? En tu
espacio personal, tendras acceso a una amplia gama
de recursos Utiles. Toda la informacion esta disponible
para que la consultes o descargues cuando la necesi-
tes. jTodo pensado para ti!

Ademaés, si tienes asignado un asesor de familia, podras
ver sus datos de contacto para cualquier duda o gestion.

5. Personaliza tus suscripciones

;Prefieres la revista de ATAM en papel o en formato
digital? Desde el Area de Socios, puedes configurar tus
preferencias de comunicacion y suscribirte a eventos o
actividades que te interesen. Tu decides como recibir
la informacién que mas te importa.

F S SCHMAR  DE DeREeR0s SOCALES

5 1AL L2
S e Plan de Recuperacion,
-

El Area de Socios de ATAM ha sido
creada para que puedas gestionar
todos tus datos y servicios de forma
auténoma, rapida y sin riesgos. Desde
acceder a tus datos personales y los

de tus beneficiarios hasta solicitar
ayudas o configurar tus preferencias

de comunicacion, todo esta pensado
para ofrecerte una experiencia comoda,
segura y practica.

Si adn no has explorado todo lo que el
Area de Socios puede hacer por ti, jEs el

momento!

iEntra y descibrelo hoy!

Financiado por
i A
T f i6 Resili i sodesrig EUFODEH Egig%rgsszzmes
ransformacion y Resiliencia NextGeneralionEU




LIBROS

Autor: Zigmunt Bauman

Modernidad
liquida

Los aios setenta del siglo pasado representaron un verdadero periodo seminal para
quienes vivimos las primeras décadas del nuevo milenio. Algunos acontecimientos
acaecidos durante aquellos afios sentaron las hases de lo que hoy significan las
sociedades humanas. Entre todos, un acontecimiento destaca por su impacto en nuestras

vidas: el invento del microprocesador.

El nacimiento de ATAM, hace cincuenta afios, coin-
cidio con la incipiente comercializacién del micropro-
cesador. Desde entonces, hemos visto incrementarse
exponencialmente nuestra capacidad de procesamien-
to de informacion. La consecuencia méas profunda de
esta nueva etapa técnica de la humanidad para nues-
tras vidas es el incremento exponencial de los niveles
de virtualizacion de la vida humana.
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Desde el punto de vista de la organizacién social, con
la llegada de los sistemas de procesamiento de infor-
macion llegd un nuevo modelo productivo, donde el
sustrato material de los productos y servicios dio paso a
una produccién de bienes con un mayor componente
informacional, o si se prefiere, intangible. Dejabamos
atras el denominado fordismo y entrabamos de lleno
en lo que algunos llamaron capitalismo flexible y que
Bauman califica como capitalismo liviano.



La fluidez es la caracteristica de este nuevo periodo
histérico. El autor cita a Paul Valéry: “ya no toleramos
que nada dure”.

Los avances en materia de medios de transporte, en
primer lugar, y de los medios de comunicacién, en
segundo lugar, dieron lugar a un cambio dréastico de
nuestra percepcion de la realidad:

“Un rasgo de la vida moderna y de sus puestas en
escena sobresale particularmente (...) ese atributo
es el cambio en la relacion entre espacio y tiempo.

Durante la modernidad, la velocidad de movimien-
to y el acceso a medios de movilidad mds rapidos
ascendieron hasta llegar a ser el principal instru-
mento de poder y dominacion.”

Un cambio tan trascendental en nuestra percepcion de
la realidad habria de traer consigo cambios culturales
profundos, nuevas actitudes, nuevos comportamientos
Yy NUEVOS Usos sociales:

“La sociedad posmoderna considera a sus miem-
bros primordialmente en calidad de consumidores,
no de productores.

La vida organizada en torno al rol del productor
tiende a estar regulada normativamente.

Por el contrario, la vida organizada en torno al con-
sumo debe arreglarselas, sin normas; esta guiada
por la seduccion, por la aparicion de deseos cada
vez mayores y por los volatiles anhelos, y no por
reglas normativas.”

De este modo surgen nuevas generaciones que se ca-
racterizan por su flexibilidad y su adaptacion al cambio
constante, pero también por su nihilismo. Citando a Ja-
ques Attali se refiere a ellas de esta manera:

“Viven en una sociedad de ‘valores volatiles,
despreocupada acerca del futuro, egoista y hedo-
nista’.

Ellos ‘creen que la novedad es la buena nueva, la
precariedad, un valor, la inestabilidad, un imperati-

1

vo, y lo hibrido una riqueza’.

Este hedonismo y su alter ego, el narcisismo, iran ca-
racterizando progresiva e incrementalmente a las nue-
vas generaciones, lo que desembocara en una obse-
sion por el cuidado y la preservacion de la salud. Pero
los excesos nunca son buenos:

“En general, el cuidado de la salud, contrariamente
a su naturaleza, se vuelve pavorosamente similar
al esfuerzo por estar en forma, igualmente insatis-
factorio, de direccion incierta y generador de una
profunda sensacion de ansiedad.”

A continuacién, concluye con una cita de Ivan lllich:

“La busqueda de la salud se ha convertido en el
principal patégeno.”

Bauman destaca asimismo cémo el mundo fluido y vo-
l&til es también fuente de incertidumbre y de inseguri-
dad. En dltima instancia, la modernidad fluida provoca
falta de compromiso y elusividad.

En cualquier caso, tal y como destaca su contrapor-
tada, el advenimiento de la modernidad liquida trajo
consigo cambios radicales en nuestra vision del mundo
y en la experiencia de vivir. Zigmunt Bauman exami-
nd estos fendmenos desde cinco conceptos basicos:
emancipacion, individualidad, tiempo/espacio, trabajo
y comunidad.

Publicado por primera vez en el afio 2000, este libro
pertenece a ese tipo de documentos que nos ayudan
a comprender las raices de lo que hoy sucede con las
sociedades contemporaneas, y muy particularmente,
con los mas jovenes. Estos cambios sociales profundos
podrian estar en la base de la notable crisis de funcio-
namiento mental que observamos hoy en dia, esto es,
en los elevados niveles de ansiedad y de depresion que
padecemos.

Bauman destaca asimismo
como el mundo fluido y volatil es
también fuente de incertidumbre

y de inseguridad. En dltima

instancia, 1a modernidad fluida
provoca falta de compromiso y
elusividad.
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ATAM y el Ayuntamlento de Adeje
celebran un evento sobre dlscapaadad,_\

tecnologia y humanismo

El pasado 24 de septiembre tuvo lugar, organizada por el Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Adeje, una conferencia-coloquio bajo el titulo de: “Ciencia, tecnologia y
humanismo: innovacidn social para un mundo complejo”.

Las intervenciones corrieron a cargo de lIgnacio
Aizpun, director general de ATAM, y Héctor Diez Caso,
director de Transformacion Digital de ATAM y CEO de
VivelLibre, quienes destacaron el papel de la tecnologia
en la creacion de herramientas para la inclusion y el
bienestar social de las personas con discapacidad y
sus familias.

Compromiso con las personas mas vulnerables

Durante su intervencion, el alcalde de Adeje subray¢ el
valor de esta colaboracion y cémo la Fundacion Alas, en
sinergia con ATAM, permitird ampliar el alcance de los
servicios de atencién a personas con necesidades espe-
ciales. “La combinacion de tecnologia y humanismo es
clave para enfrentar los desafios de la discapacidad, y
ATAM, con su trayectoria de mas de 50 afios, es el alia-
do perfecto en este camino”, afirmé Rodriguez Fraga.

Innovacién social y tecnologia para el bienestar

Ignacio Aizpun hizo un llamado a reflexionar sobre la
evolucion de la tecnologia y su impacto en la discapa-
cidad. Explicé que “El avance tecnologico ha mejorado
nuestra calidad de vida, pero también ha creado nue-
vas formas de enfermedad y dependencia”, y afiadié
que cada afio se descubren entre cinco y diez nuevas
enfermedades neurodegenerativas, lo que incrementa

la necesidad de soluciones innovadoras en la atencion
a personas con discapacidad.

ViveLibre: tecnologia al servicio de la autonomia

Héctor Diez Caso presentd el sistema Vivelibre como
una solucién innovadora que tiene como objetivo re-
trasar la institucionalizacion de personas dependientes
y fomentar su autonomia en el hogar. Este servicio se
basa en la monitorizacion de parametros de salud, se-
guridad y conexion social, permitiendo a las personas
vivir de manera independiente durante mas tiempo.

El servicio de teleasistencia multifactorial de Vivelibre
se esta aplicando en un proyecto experimental en mas
de quinientos hogares, brindando una atencién perso-
nalizada basada en datos reales. EI CEO de Vivelibre
destaco que la tecnologia de VivelLibre no solo ayuda a
mejorar la calidad de vida, sino que también propor-
ciona a los usuarios las herramientas necesarias para
cuidar activamente su salud y bienestar.

Esta colaboracion entre ATAM, el Ayuntamiento de
Adeje y la Fundacion Alas representa un paso signi-
ficativo hacia un modelo de atencion centrado en las
personas, donde la tecnologia y el humanismo se com-
binan para crear un futuro mas inclusivo para quienes
viven con discapacidad.




VENTANADIRECTA

Si no te sientes satisfecho con la
atencion recibida

Si no hemos cumplido con nuestro
compromiso

Conecta directamente con la Unidad de Coordinacion del
Servicio de Atencién a Familias

683 363 139

De lunes a viernes de 10:00 a 13:00 h.
ventanadirecta@atam.es




EXPERTOS DE OCHO PAIiSES EUROPEOS VISITAN ATAM:

Encuentro sobre tecnologia
aplicada a la discapacidad

y dependencia.

Miembros de diversas entidades europeas, pertenecientes a la European Association of
Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD), visitaron las instalaciones de
ATAM, incluyendo el Equipo Clinico y la sede social.

Esta visita se enmarca dentro de las actividades de di-
fusion del proyecto ACAP (Apoyos Conectados para la
Autonomia Personal) y del proceso de transformacion
digital de ATAM, que cuenta con el apoyo de la EASPD
a través de su red de intercambio de experiencias, co-
nocida como Lighthouse Network. Esta red fue creada
para alentar a sus miembros a compartir soluciones
y el know how de cada entidad. La red promueve el
aprendizaje entre pares al reunir a los miembros de
EASPD con cierta experiencia, y a otros que desean
mejorar su conocimiento y capacidad.

El evento congreg6 a participantes de ocho paises di-
ferentes, incluidos Islandia, Malta, Grecia, Eslovaquia,

Armenia, ltalia, Bélgica y Espafia, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer de primera mano el trabajo
de ATAM en la aplicacion de soluciones tecnolégicas
orientadas a la autonomia personal de personas con
discapacidad y dependencia.

Primera jornada: visita al Equipo Clinico y
presentacion de ViveLibre

Un dia intenso que comenzé con un recorrido por las
instalaciones del Equipo Clinico de ATAM. ATAM ha di-
seflado un método integrado donde los especialistas
pueden evaluar al paciente y proporcionar una solu-



cion personalizada en una sola visita. Los participantes
tuvieron la oportunidad de entender mejor este servicio
al visitar las instalaciones.

En este espacio, el director general de ATAM, Ignacio
Aizpun, y el CEO de ViveLibre, Héctor Diez, ofrecieron
una presentacion sobre los avances y proyectos en los
que esta inmersa la entidad. Héctor Diez presento el
ecosistema digital de Vivelibre. En las diferentes inter-
venciones se abordaron los proyectos clave que ATAM
y Vivelibre estan desarrollando para impulsar la auto-
nomia personal a través de la innovacion tecnolégica.

A continuacion, José Antonio Garcia, psiquiatra del
Equipo Clinico, y David Prieto, cientifico de datos, pre-
sentaron respectivamente los avances en Analisis de
Datos e Indicadores Clinicos, poniendo de manifiesto
como la digitalizacion esta impactando en la atencion
a las personas con discapacidad mejorando la calidad
del servicio y la capacidad de respuesta.

VivelLibre: innovacion tecnolégica al
servicio de la autonomia personal

La delegacion tuvo la oportunidad de experimentar de
primera mano el funcionamiento de la plataforma Vi-
velibre, explorando los dispositivos y la tecnologia que
permiten monitorizar variables biomédicas, seguir la
localizacion de los usuarios en tiempo real y acceder
a informes clinicos, entre otras funcionalidades. La jor-
nada concluy6 con una enriquecedora sesion de deba-
te, donde los visitantes discutieron cémo replicar estos
modelos en sus respectivos paises.

Segunda jornada: visita a la Fundacion DFA
en Zaragoza

El intercambio de experiencias, durante su segundo dia
en Espafia tuvo lugar en Zaragoza, donde el grupo visito
la Fundacion DFA. La Fundacion DFA es un referente
en Aragon que impulsa la inclusién y el bienestar de las
personas con discapacidad a través de recursos, servi-
cios y apoyo integral. Esta entidad es clave en la aten-
cion de los distintos servicios de Vivelibre donde ope-
radores especializados brindan soporte a los usuarios
de manera personalizada y eficiente. Los participantes
visitaron las instalaciones de la fundaciéon y conocieron
dos proyectos en curso que implementan la tecnologia
de VivelLibre: Rumbo y Apoyos Conectados.

La visitaa ATAM y la Fundacién DFA fue inspiradora para
todos los participantes. No hubo duda sobre el potencial
de la tecnologia para fomentar la vida independiente y
empoderar a las personas con discapacidad.

Conclusion

La visita a ATAM y la Fundacion DFA dej6 a los parti-
cipantes inspirados y convencidos del gran potencial
que tiene la tecnologia para fomentar la independen-
cia y el empoderamiento de las personas con disca-
pacidad. Este tipo de encuentros y el intercambio de
experiencias, facilitados por la Lighthouse Network de
la EASPD, son clave para continuar avanzando en la
implementacion de soluciones innovadoras en toda
Europa.
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REPORTAJE

XXI FORO DE
INNOVACION
SOCIAL

ATAM en el XXI Foro de Innovacion Social:

Hacia modelos mas justos,
sostenibles e inclusivos.

El XXI Foro de Innovacidn Social se celebré los dias 17 y 18 de octubre en el Centro

de Recepcion de Visitantes de Cordoba, bajo el titulo “Hacia modelos mas justos,
sostenibles e inclusivos”. Este evento reunié a quince entidades sociales de referencia
a nivel nacional, proporcionando un espacio para debatir los retos y oportunidades en el

sector de la atencion social.

La inauguracion del Foro estuvo a cargo de Blanca
Torrent, Primera Teniente de Alcalde de Cérdoba, An-
gela Amate, Presidenta de Futuro Singular Cérdoba, y
José Luis Laguna, Presidente del Foro de Innovacién
Social. Durante las jornadas se discutieron temas clave
como los nuevos modelos emergentes en la prestacion
de apoyos, inspirados en las recientes descripciones
de discapacidad intelectual (AIDD, 2021) y el Modelo
MOCA (Modelo de Calidad de Vida y Apoyos).

Entre los temas mas destacados, se abordé el enfoque
de participacion comunitaria, el potencial técnico de
las organizaciones y la capacidad para medir el impac-
to real de los apoyos brindados. Ademas, se discutie-
ron cuestiones de vital importancia para las entidades
sociales, como el déficit de financiacién que afecta la
sostenibilidad de muchos centros y los retos laborales
relacionados con la contratacion y la retencion de ta-
lento.



La intervencion de ATAM en el Foro:
Transformacion Digital y Sostenibilidad

Uno de los momentos més relevantes del Foro fue la
intervencion de lIgnacio Aizpun, director general de
ATAM, quien presento su libro “El tercer estadio: his-
toria de la transformacion digital de una organizacion
social”.

En su intervencion, Aizpun compartié la experiencia
de ATAM en el proceso de transformacion digital, su-
brayando como la asociacion se ha transformado para
adaptarse a un mundo que ha sido alterado por la
tecnologia.

Otra intervencion de gran interés fue la de Gabriel Pé-
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Inteligencia Artificial y Discapacidad:

VivelLibre inaugura el | Foro Nacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

El 14 de octubre de 2024, Verdnica Rodrigo, responsable de Comunicacion y Marketing de
VivelLibre, inauguré el | Foro Nacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con
una ponencia titulada “Mas alla de las nuevas tecnologias. Como la Inteligencia Artificial puede
facilitar la vida de las personas con discapacidad”.

Durante su intervencion, Veronica Rodrigo subrayo el
compromiso de Vivelibre en mejorar la calidad de vida
de personas dependientes o con discapacidad median-
te soluciones tecnolégicas avanzadas, enfocandose es-
pecialmente en la teleasistencia basada en Inteligencia

Artificial. Explico cémo estas innovaciones promueven “La iﬂte/igﬂﬂb‘ia 3rtiﬁ0ial no 30/0
la autonomia y el bienestar, destacando que la IA es es una herramienta, sino una
una herramienta clave para fomentar la inclusion y la

puerta hacia la inclusion y la

igualdad para las personas con
El foro, organizado por el Observatorio de los Derechos 1 1
de las Personas del Colegio de la Abogacia de Barcelo- dISCZpHCIdad.
na (ICAB) y el Instituto [+DRET, reunié a personalida-

igualdad.

des del 4mbito juridico, social y empresarial. EI decano ViveLibre aposto desde un
del ICAB, Jesus Sanchez, participd junto a otros lide- imeing P A

res del sector. Durante el evento, se discutieron temas p_I‘IﬂCIpIU_ pOI‘_Ia generacmn de un
como la legislacién penal y el empleo inclusivo, con la sistema IﬂtEIlgeﬂte como SUpOI'tB
participacion de ponentes destacados e instituciones a [a dBCiSiéﬂ Cll'ﬂl.l}'a 7

clave como DINCAT y COCARMI entre otras, dedicadas
a la defensa de los derechos de este colectivo, quienes
reforzaron la importancia de la |IA y otras tecnologias
para mejorar la vida de las personas con discapacidad
y promover politicas inclusivas.
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ATAM participa en el X Desayuno para Empresas de
la Federacion Espaiola de Asociaciones de Espina
Bifida e Hidrocefalia (FEBHI)

José Pérez Plano,
responsable de Proyectos
Especiales en ATAM,

Claves para la inclusion a través de ajustes ra-
zonabhles

ATAM particip6 en el X Desayuno para Empresas or-
ganizado por la Federacion Espafiola de Asociaciones
de Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI), un evento on-
line que reunid a cuarenta y ocho representantes de
distintas organizaciones, principalmente del area de
recursos humanos. El encuentro, celebrado el 24 de

septiembre, se centr6 en los “Ajustes razonables de El encueﬂtl'a, celebrado el 24
puestos de trabajo en la empresa”, abordando la im- H g

portancia de adaptar el entorno laboral para facilitar la ‘,1,8 .Septlembre, se CEﬂtrU en IUS
integracion de personas con discapacidad. A]UStBS razonables de puestos

de trabajo en la empresa”

Durante el evento, José Pérez Plano, responsable de
Proyectos Especiales en ATAM, fue el encargado de
la ponencia central. En su intervencion, destacé la di-
ferencia entre las medidas de accesibilidad general y
los ajustes razonables especificos para personas con
discapacidad, subrayando cémo un enfoque inclusivo
puede beneficiar a toda la plantilla y a otros grupos
de interés. La sesion incluyd ejemplos practicos, infor-
macion sobre la normativa vigente y ayudas para las
empresas, obteniendo una valoracion muy positiva de
los asistentes por su claridad y relevancia.

19



VIVE Mucho mas que un servicio
LIBRE de teleasistencia movil

Contrata ViveLibre y disfruta de la tranquilidad y seguridad de un
servicio de ayuda adaptado a tus necesidades, estés donde estés,
con tan solo un clic.

v" Solicitud de ayuda las 24 horas v’ Zonas de seguridad

v Gestion de emergencias v" Recordatorios de salud

v Geolocalizacion en tiempo real v" Recogida de biomarcadores
v Guiado ante desorientacion v Aplicacion para familiares

Mas informacion: 900 20 20 30

www.vivelibre.es






